KODEKS POSTEPOWANIA DLA DOSTAWCOW FIRMY NORDKALK
PRZEDMOWA

Celem Grupy Nordkalk (“Nordkalk”) jest prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przynoszacej
dtugoterminowe zyski w sposdb etyczny i rozsadny. Stuzy temu ciagte doskonalenie naszych procesow,
produktow i ustug z uwzglednieniem m.in. aspektow ekonomicznych, personalnych, spotecznych i
srodowiskowych. Nasze wartosci - Otwartos¢, Uczciwosc, Smiatos¢, Zaufanie i Szacunek - wytyczaja
kierunek naszych dziatan.

Nordkalk oczekuje, ze wszystkie podmioty dostarczajace Nordkalk produkty lub ustugi, takie jak
niniejszy podmiot zwany dalej , Dostawca”, zobowiaza sie do przestrzegania niniejszego Kodeksu
Postepowania dla Dostawcow Nordkalk (,,Kodeks dla Dostawcow"). Ponadto, Dostawca i Nordkalk
maja mozliwos¢ uzgodnienia dalszych standardéw w umowach o dostawy. Niniejszy Kodeks Dostawcow
zostat stworzony w celu zagwarantowania, ze wartosci i standardy etyczne Nordkalk sg zrozumiate
i przestrzegane przez wszystkich naszych Dostawcéw, w tym roéwniez przez ich bezposrednich
dostawcow oraz innych interesariuszy. Nordkalk oczekuje od wszystkich swoich Dostawcow
postepowania w duchu wartosci Nordkalk, zaangazowania w zrownowazony rozwoj oraz
przestrzegania analogicznych dobrych standardow pracy oraz etyki biznesu.

Niniejszy Kodeks dla Dostawcow zostat zaktualizowany i zatwierdzony dnia 10 czerwca 2020 r. i
zastepuje wczesniejsza wersje Kodeksu Postepowania Dostawcow firmy Nordkalk (z dnia 20 kwietnia
2015 r.).

Niniejszy Kodeks dla Dostawcow zostat odnowiony i zatwierdzony w marcu 2022 r. i zastepuje
wczesniejsze wersje Kodeksu (z dnia 20 kwietnia 2015 r. i 10 czerwca 2020 r.).

ZGODNOSC Z PRAWEM

Dostawca zobowiazany jest do przestrzegania przepisow obowigzujacych systemow prawnych, w tym
takze wymogdw prawnych i lokalnych regulacji. Takie prawa i regulacje dotycza zazwyczaj na
przyktad Srodowiska naturalnego, gospodarowania odpadami, praw pracowniczych, kwestii
bezpieczenstwa oraz bezpieczenstwa produktow, wprowadzonych sankcji i kontroli eksportu, a takze
przeciwdziatania korupcji i praniu brudnych pieniedzy.

CO TO OZNACZA W PRAKTYCE?

e Nalezy na biezaco monitorowac¢ ustawodawstwo i rozwdj regulacji prawnych w danym
obszarze oraz przekazywac informacje o istotnych zmianach rowniez do Nordkalk / Panstwa
pozostatych klientow.

e Nalezy wymagac, aby Panstwa dostawcy, klienci, konsultanci i inni partnerzy biznesowi
postepowali zgodnie z prawem i odpowiedzialnie.

e Nie wolno zezwalac na niezgodne z prawem praktyki.




UCZCIWA KONKURENCJA

Dostawca zobowiazany jest do prowadzenia swojej dziatalnosci gospodarczej i konkurowania zgodnie
z obowiagzujacymi przepisami antymonopolowymi i zasadami ochrony konkurencji.

CO TO OZNACZA W PRAKTYCE?

e Nalezy unika¢ niepotrzebnych kontaktow z konkurencja i nie zawierac¢ zadnych porozumien w
sprawie cen, podziatu rynku, wielkosci produkcji lub tym podobnych. Nalezy pamietac, ze
dzielenie sie tego typu poufnymi informacjami moze by¢ réwnoznaczne z naruszeniem
przepisow kartelowych.

e Nie nalezy zawiera¢ z Panstwa sieciami dystrybucyjnymi wertykalnych porozumien
ograniczajacych konkurencje, takich jak utrudnianie handlu rownolegtego i prowadzenie
polityki utrzymania cen odsprzedazy.

PRZECIWDZIALANIE KORUPCJI | LAPOWKARSTWU
Nordkalk nie uczestniczy w zadnych dziataniach korupcyjnych ani tapdwkarskich. Dostawca
zobowiazuje sie rowniez nie tolerowac korupcji i tapowkarstwa.

Dostawca zobowiazuje sie do niedokonywania zadnych niewtasciwych ptatnosci lub zawierania innych
ustalen, ktore mogtyby byc postrzegane jako majace na celu wywarcie wptywu lub skorumpowanie
odbiorcy. Takie niewtasciwe ptatnosci i ustalenia moga obejmowac tapowki, prezenty, przystugi,
gratyfikacje, pozyczki, korzysci i formy rozrywki.

Dostawca jest zobowiazany do potwierdzenia, ze ani on, ani jego podmioty stowarzyszone,
beneficjenci lub dyrektorzy nie zostali postawieni w stan oskarzenia w jakiejkolwiek jurysdykcji za
korupcje, sankcje ekonomiczne, kontrole eksportu lub przestepstwa zwiazane z praniem pienigdzy.

CO TO OZNACZA W PRAKTYCE??

¢ Nie nalezy przyjmowac, oferowac ani obiecywac tapowek, gratyfikacji, nielegalnych upustow
ani zadnych innych nieetycznych ptatnosci.

e Wspotpraca z urzednikami panstwowymi zazwyczaj wiaze sie z wiekszym ryzykiem
tapowkarstwa, zwtaszcza w zakresie wyrazow goscinnosci i upominkéw, a Panstwo, jako
Dostawca, sa $wiadomi tego ryzyka i posiadaja odpowiednie procedury rozpoznawania
i zapobiegania tapowkarstwu.

e Nie nalezy oferowac ani przyjmowac prezentow ani wyrazow goscinnosci, ktére mogtyby miec
wptyw na decyzje podejmowane przez Panstwa jako dostawce lub tez pracownikéow badz
kierownictwo Nordkalk jako nabywce. Dostawca zapewni zgodno$¢ z obowiazujacymi
przepisami eksportowymi i importowymi, regulacjami dotyczacymi sankcji i sektorow
podlegajacych ograniczeniom (takim jak wykorzystanie do celow wojskowych)
administrowanymi, uchwalonymi lub egzekwowanymi przez jakakolwiek wtasciwa jurysdykcje
lub organ.

PRAWA CZLOWIEKA | UPRAWNIENIA PRACOWNICZE
Od Dostawcy oczekuje sie, ze w taki sam sposob, jak Nordkalk, bedzie przestrzegat praw cztowieka

okreslonych w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ oraz przestrzegat uznanych
miedzynarodowych standardéw pracy okreslonych przez Miedzynarodowa Organizacje Pracy (MOP)




oraz Global Compact ONZ.

Dostawca zobowigzany jest traktowac ludzi z szacunkiem i zapewnia¢ im réwne szanse rozwoju
osobistego i doskonalenia zawodowego, co oznacza, ze Dostawca nie zezwala na dyskryminacje.
Dostawca zobowiazany jest do niekorzystania w ramach swojej dziatalnosci z pracy dzieci lub pracy
przymusowej oraz do podejmowania aktywnych dziatan w celu zapobiegania mobbingowi lub
molestowaniu.

Dostawca zobowiazany jest do przestrzegania prawa pracownikow do wolnosci zrzeszania sie
i rokowan zbiorowych, do wyptacania odpowiedniego wynagrodzenia i s$wiadczen oraz do zapewnienia,
ze czas pracy pracownikow jest zgodny ze wszystkimi obowiazujacymi przepisami.

Oczekuje sie, ze Dostawca podejmie kroki i srodki w celu zapobiegania i tagodzenia negatywnych
skutkdow dla praw cztowieka oraz unikania powodowania, przyczyniania sie lub bycia powiazanym
z negatywnymi skutkami dla praw cztowieka. Dostawca powinien traktowac ludzi z szacunkiem
oraz zapewniac im rowne szanse rozwoju osobistego i zawodowego rozwoju, co oznacza, ze Dostawca
nie dopuszcza dyskryminacji.

Dostawca nie bedzie uczestniczy¢ ani czerpac¢ korzysci z jakiejkolwiek formy wspotczesnego
niewolnictwa, pracy przymusowej, obowiazkowej lub niewolniczej. Cate zatrudnienie musi by¢
swobodnie wybierane, a pracownicy moga swobodnie odej$¢ z pracy lub zakonczy¢ stosunek pracy
z rozsadnym okresem wypowiedzenia.

Dostawca szanuje prawo pracownikow do wolnosci zrzeszania sie i rokowan zbiorowych, wyptaca
odpowiednie wynagrodzenia i $wiadczenia oraz zapewnia, ze godziny pracy pracownikéw sa zgodne
ze wszystkimi obowiazujacymi przepisami.

CO TO OZNACZA W PRAKTYCE?
Nie wolno dyskryminowac ze wzgledu na pteé¢, wiek, rase, pochodzenie etniczne,
niepetnosprawnos¢, narodowos¢, orientacje seksualng, przekonania religijne, przynaleznosc¢
polityczna, stan cywilny lub status czy pozycje materialng danej osoby oraz nalezy
podejmowac dziatania majace na celu ochrone pracownikow przed mobbingiem lub
molestowaniem, seksualnym lub innego rodzaju.

e Nalezy przestrzegac¢ godzin pracy pracownikow i dba¢ o to, aby godziny nadliczbowe byty
wykorzystywane w sytuacjach wyjatkowych (np. w okresach szczytow produkcyjnych),
a pracownicy otrzymywali stosowne wynagrodzenie za godziny nadliczbowe.

e Nalezy zapewni¢ wszystkim pracownikom prawo do zawierania i podpisywania umoéw o prace
w jezyku dla nich zrozumiatym i nie zmuszac ich do okazywania paszportéow lub innych
dokumentdéw tozsamosci.

e Nalezy upewnic sie, ze pracownicy moga swobodnie rozwigzywac stosunek pracy zgodnie
z obowiazujacym prawem i porozumieniami zbiorowymi.

e Nie nalezy zatrudniac dzieci ponizej 18 roku zycia do wykonywania zadan szkodliwych dla ich
zdrowia i bezpieczenstwa (np. praca w nocy), ani zatrudnia¢ dzieci ponizej 15 roku zycia (14
lub 16 lat w niektdrych krajach) do pracy w sposéb utrudniajacy lub negatywnie wptywajacy
na ich edukacje szkolna.




BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

Dostawca zobowiazany jest zapewni¢, ze kazdy z pracownikow jego lub jego podwykonawcdw, ktorzy
wchodza na teren obiektow Nordkalk lub tam pracuja, bedzie przestrzegat wszystkich stosownych
procedur i instrukcji Nordkalk dotyczacych np. bezpieczenstwa i higieny pracy, logistyki,
postepowania i bezpieczenstwa w obiektach lub portach.

Dostawca zobowiazany jest do zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
pracownikow, gosci i innych osob, na ktore wptyw ma jego dziatalnos¢. Nalezy wdrozy¢ system
zarzadzania bezpieczenstwem pracy zgodny z 1ISO45001 lub inny odpowiadajacy jej system, lub w inny
sposob wykazac, ze dziatalnos¢ spetnia okreslone wymagania przewidziane w tych systemach.

Dostawca powinien co najmniej przestrzega¢ wszystkich obowiazujacych przepisow i regulacji
dotyczacych bezpieczenstwa i zdrowia w krajach, w ktorych prowadzi dziatalnosc.

Dostawca podejmie niezbedne kroki w celu zapewnienia pracownikom ochrony przed chorobami,
chorobami i urazami wynikajacymi z ich zatrudnienia. Dostawca zapewni na przyktad wszystkim
pracownikom niezbedny nieodptatnie sprzet ochrony osobistej oraz instrukcje korzystania z takiego
sprzetu. Obowiazkiem Dostawcy jest zorganizowanie odpowiedniego monitorowania stosowania
odpowiedniego sprzetu ochrony osobistej, gdy wymaga tego zadanie. Pracownicy maja prawo
odmowic pracy, jesli warunki sa niebezpieczne i bez obawy, ze zostang za to ukarani w jakiejkolwiek
formie.

Dostawca zapewni odpowiednia informacje BHP oraz szkolenia dla pracownikéw w zrozumiatym przez
nich jezyku. Rejestry szkolen i wypadkow oraz statystyki musza byc¢ przechowywane i przesytane do
Nordkalk na zadanie.

Dostawca powinien rowniez posiada¢ procedury postepowania w sytuacjach awaryjnych, takich jak
pozar, wycieki i kleski zywiotowe. Dostawca zapewni, ze istnieja odpowiednie plany awaryjne
i procedury ewakuacji, odpowiedni sprzet do wykrywania i ttumienia zagrozen, szkolenia i ¢wiczenia
oraz odpowiednie wyjscia awaryjne.

CO TO OZNACZA W PRAKTYCE??

e Przy wejsciu na teren Nordkalk nalezy zapoznac sie z obowiazujacymi lokalnie przepisami
bezpieczenstwa i poinstruowac pracownikow, aby stuchali instrukcji bezpieczenstwa, obejrzeli
demonstracje poswiecong przepisom bezpieczenstwa na terenie obiektu oraz uzywali
odpowiednich srodkéw ochrony osobistej (PPE) zgodnie z obowiazujacymi instrukcjami.

e Nalezy dba¢ o bezpieczenstwo wtasnych pracownikdw i zapewnic¢ im odpowiednie narzedzia
i sprzet ochronny.

SRODOWISKO | ZROWNOWAZONY ROZWOJ

Dostawca zobowiazany jest do przestrzegania przepisow dotyczacych ochrony srodowiska i zadbania
o uzyskanie niezbednych pozwolen.

Dostawca zminimalizuje negatywny wptyw Srodowiska na glebe, wode, powietrze i bior6znorodnosc.




Dostawca powinien wykazywac ciagte doskonalenie i, w miare mozliwosci, stosowa¢ najlepsze
dostepne techniki (BAT) i najlepsze praktyki srodowiskowe (BEP). Dostawca bedzie dazyt do ciagtej
poprawy ogoélnej efektywnosci srodowiskowej zwiazanej z aspektami srodowiskowymi. Dostawca
bedzie identyfikowa¢, monitorowac, zarzadzac i redukowac emisje do powietrza z jego dziatalnosci.
W miare mozliwosci Dostawca bedzie poszukiwat rozwigzan niskoemisyjnych.

Dostawca zobowiazany jest do minimalizowania negatywnego wptywu na Srodowisko naturalne w
zakresie gleby, wody, powietrza i roznorodnosci biologicznej, ma obowiazek wykazywania ciagtego
doskonalenia oraz, w miare mozliwosci, stosowania najlepszych dostepnych technik (BAT).

Dostawca zobowiazany jest do gospodarowania wszelkimi odpadami powstatymi w wyniku
prowadzonej przez siebie dziatalnosci, produktow lub aktywow klienta bedacych w jego posiadaniu.
Dostawca zobowiazany jest do wdrozenia systemu zarzadzania srodowiskowego zgodnego z norma 1SO
14001 lub innego podobnego typu systemu, lub do wykazania w inny sposob, ze dziatalnosc spetnia
okreslone w tych systemach wymagania.

Dostawca szanuje spotecznosci lokalne w krajach i regionach, w ktorych prowadzi dziatalnos¢, oraz
dazy do zminimalizowania wszelkich negatywnych lub szkodliwych dla nich skutkdow.

TO OZNACZA W PRAKTYCE?
e We wszystkich dziataniach nalezy uwzglednia¢ dobro srodowiska naturalnego i przestrzegac
przepisow dotyczacych ochrony srodowiska oraz pozostatych regulacji.
e Nalezy posiada¢ wdrozone mechanizmy wspierajace ciagte doskonalenie w zakresie
zmniejszania wptywu na srodowisko naturalne.
[ ]

BEZPIECZENSTWO PRODUKTU

Wszystkie produkty i ustugi musza odpowiadac kryteriom jakosci i bezpieczenstwa okreslonym w
odpowiednich umowach, jak rowniez obowigzujagcym wymogom prawnym. Dostawca jest zobowiazany
do zarzadzania zagrozeniami dla bezpieczenstwa produktow w catym tancuchu dostaw. Dostawca
zobowigzany jest do stosowania surowcow o znanym pochodzeniu oraz do zapewnienia
identyfikowalnosci surowcow i gotowych produktéw. Dostawca zobowiazany jest dopilnowaé, aby
dostarczone produkty, jesli sa uzywane zgodnie z przeznaczeniem, byty bezpieczne dla ludzi
i Srodowiska.

CO TO OZNACZA W PRAKTYCE??
e Nalezy znakowac wszystkie produkty zgodnie z odpowiednimi wymogami prawnymi.
e Nalezy pytac i kontrolowac pochodzenie surowcow wykorzystywanych do wyrobu produktu lub
do dziatan produkcyjnych.
e W przypadku pojawienia sie jakichkolwiek problemoéw zwiazanych z bezpieczefnstwem
produktow, nalezy niezwtocznie poinformowac o tym fakcie swoich klientow.

LANCUCH DOSTAW

Dostawca zobowiazany jest zapewnic, ze wszyscy jego bezposredni dostawcy akceptuja i przestrzegaja
wymogow niniejszego Kodeksu dla Dostawcow.




EGZEKWOWANIE POSTANOWIEN KODEKSU

Nordkalk zastrzega sobie prawo do przeprowadzania okresowych wizyt lub audytow w celu
zapewnienia przestrzegania przez dostawce niniejszego Kodeksu dla Dostawcow.

Jezeli Nordkalk wykryje, ze Dostawca nie spetnia wymogow i oczekiwan okreslonych w niniejszym
Kodeksie dla Dostawcow, Nordkalk omoéwi z Dostawca zagadnienia, ktére wymagaja korekty lub
poprawy. Dostawca podejmie wodwczas, bez zbednej zwtoki, uzasadnione z handlowego punktu
widzenia dziatania naprawcze. Od Dostawcy oczekuje sie prowadzenia rzetelnej i przejrzystej
dokumentacji i zapisow dotyczacych wymagan niniejszego Kodeksu Dostawcy. Dostawca dostarczy
informacje i dokumentacje na tematy objete niniejszym Kodeksem Dostawcy na zadanie Nordkalk.

Nordkalk zastrzega sobie prawo do anulowania zalegtych zamoéwien, zawieszenia przysztych zamoéwien
i/lub rozwiazania umowy z Dostawca w przypadku istotnego naruszenia niniejszego Kodeksu dla
Dostawcow. W przypadku, gdy umowa gtéwna pomiedzy Nordkalk a dostawca, do ktorej zatacznik
stanowi niniejszy Kodeks dla Dostawcow, zawiera odrebne zasady rozwiazania umowy, obie strony
przyjmuja do wiadomosci, ze naruszenie postanowien niniejszego Kodeksu dla Dostawcow moze zostac
uznane za istotne naruszenie umowy, uprawniajace Nordkalk do rozwiagzania jej.
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